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INFORMATIVO PAES LEME

Auditoria de treinamentos
Registros localizáveis, função e ação corretiva

Código
PL-GT-001

Área
Gestão de treinamentos

Fontes conferidas
25/09/2026

Problema que este boletim ajuda a organizar

Quando o registro aparece apenas depois de uma busca longa, a gestão fica

dependente de memória, pessoas e pastas dispersas.

Escopo e limite de aplicação

Organizações que desejam organizar evidências de capacitação em SST. Não

substitui avaliação da atividade, das NRs específicas, de contratos ou da

responsabilidade técnica.

O que é referência obrigatória e o que é método editorial

Base normativa: A NR-1 contém regras gerais de capacitação e treinamento em

SST. A periodicidade não é universal: deve seguir a NR específica aplicável ou,

quando cabível, a definição da organização.

Método editorial: a lista de conferência deste boletim é um apoio de gestão, não

um formulário do MTE nem prova isolada de atendimento.

INTERPRETAÇÃO POPULAR

Se liga: não adianta o certificado existir se ele virou caça ao tesouro.

Pega a visão: quem fez, para qual função e onde está o registro. Achou

isso? Já começou a organizar a casa.

Meu momento TDAH - pausa rápida: antes de abrir a décima planilha, volta no básico.
Três perguntas e pronto: pessoa, função, registro. Agora pode seguir.

Aplicação prática

• Comece por uma função e relacione os treinamentos aplicáveis ao risco e à

atividade real.
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• Para cada registro, confira identificação do trabalhador, conteúdo, carga horária,

data, local, instrutores e responsável técnico.

• Registre pendência como ação futura: o que falta, responsável, prazo e nova

conferência. Não retroaja ou fabrique evidências.

Lista de conferência

• Consigo localizar o registro sem depender do celular de uma pessoa?

• A função atual está compatível com o treinamento conferido?

• A próxima ação está atribuída e tem prazo?

Próximo passo responsável

Escolha uma atividade ou função, confira os registros existentes e registre apenas

ações futuras verificáveis. Não retroaja datas, não fabrique evidências e não

assine por fato que não ocorreu.

“A graça da interpretação reside na mundividência de cada

indivíduo.”

Luiz Augusto Paes Leme

Autoria e interpretação

Este material é de autoria e interpretação aplicada de Luiz Augusto Paes Leme.

Ele apresenta uma leitura técnica para fins informativos e não substitui norma, lei,

contrato, responsável técnico, inspeção ou decisão da organização.

Fontes oficiais consultadas
NR-1 - página oficial e texto vigente

Convite discreto

Para conversar sobre treinamentos no Centro de Treinamento Técnico Paes Leme

ou gestão de treinamentos com SynSafety: +55 19 99642-4996. Acompanhe os

canais oficiais da Paes Leme para novos materiais.

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-1

